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Gemeinsam stark.
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das schaffen viele.
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Das PLUS für Dich

Wir sind Mittelstand

Wir schätzen Menschen

Verena Klingbeil
Geschäftsführung

Neben dem wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens 
geht es mir um die Gestaltung attraktiver Arbeitsplätze 
mit Zukunftsperspektive und langfristiger Bindung der 
Mitarbeiter ans Unternehmen.

Motivierte und engagierte Mitarbeiter stellen heutzutage 
einen bedeutenden Faktor in jedem Unternehmen dar. 

Deshalb sind Mitarbeiterförderung und Mitarbeiter-
bindung zwei wichtige Themen, welche wir in den 
Fokus stellen. Mit einem Mitarbeiterprogramm, das von  
der Geschäftsführung und den Mitarbeitern tagtäglich 

gelebt wird, ist der Grundstein für nachhaltigen Erfolg geschaffen. 

Als Arbeitgeberin trage ich eine soziale Verantwortung für meine Mitarbeiter. Das 
Mitarbeiterprogramm Klingbeil PLUS „Gemeinsam stark.“ soll dies verdeutlichen. 
Denn nur, wenn wir gemeinsam stark sind und als Team agieren, werden wir  
auch gemeinsam viel erreichen. 

Wir handeln nach unseren Werten und gehen als gutes Beispiel voran.
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Das PLUS für Dich

In unserem Familienunternehmen 
zählt vor allem gegenseitige  
Wertschätzung, Zusammenarbeit 
im Team und eine gelungene  
Kommunikation.

WOHLFÜHLEN 

FLEXIBLE 
ARBEITSZEITMODELLE IDEENMANAGEMENT 

WEITERBILDUNG EXTRA

FINANZIELLE ANREIZE 
GESUNDHEIT  
LIEGT UNS AM HERZEN

KOMMUNIKATION  



Das PLUS für Dich

Wohlfühlen 
•	 Kostenloser Kaffee
•	 Kostenlose Kaltgetränke
•	 Wöchentlich frisches Obst
•	 Feste feiern

Kommunikation  
•	 Informationsfluss und Transparenz
•	 Gelebte Feedback-Kultur
•	 Wertschätzende Ansprache

Finanzielle Anreize 
•	 Leistungsgerechtes Gehalt und Prämien
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Betriebliche Krankenzusatzversicherung
•	 Erfolgsabhängige Jahressonderzahlung

Gesundheit liegt uns am Herzen
•	 Ergonomie am Arbeitsplatz
•	 Betriebliches Gesundheitsmanagement
•	 Bildschirmarbeitsplatzbrillen
•	 Jobbike Leasing
•	 Individueller Gehörschutz

PLUS



Mit Klingbeil PLUS berücksichtigen wir alle Aspekte 
eines modernen Arbeitsplatzes und fördern damit 
unsere Unternehmenskultur.

Das PLUS für Dich

Flexible Arbeitszeitmodelle
•	 Gleitzeitkonto
•	 Homeoffice
•	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ideenmanagement 
•	 Erfolgsbeteiligung bei Einbringung  
	 von Verbesserungsvorschlägen
•	 Flexible Ideenzeit

Weiterbildung
•	 Individuelle Förderung
•	 Fachliche Weiterbildung
•	 Interne Schulungen
•	 Kostenlose Fachliteratur

Extra
•	 Pakete in die Arbeit bestellen
•	 Geburtstagsgeschenke
•	 Besondere Präsente bei Jubiläen der Betriebszugehörigkeit
•	 Sonderurlaubstag ab dem 10. Jahr Betriebszugehörigkeit



Der Mittelstand ist das Rückgrat der deutschen Wirtschaft. Zum einen schafft er 
Arbeitsplätze und hat einen großen Anteil an der Wirtschaftsleistung - er ist der 
wirtschaftliche Motor des Landes. Zum anderen verkörpert der Mittelstand eine 
besondere Haltung, die überall hoch im Ansehen steht. Dies prägt unsere Unter-
nehmenskultur.

               WIR SIND MACHER, WIR GEBEN VOLLGAS.
                      WIR ENTSCHEIDEN VON HEUTE AUF MORGEN.
       WIR STARTEN MUTIG DURCH UND LERNEN BEIM TUN.

Nicht die kurzfristige Steigerung von Umsatz und Gewinn zählt, sondern Bestän-
digkeit und langfristiges Denken. Daraus leiten wir den ständigen Anspruch ab, et-
was Gutes zu produzieren – und zwar Gutes für den Kunden.

Wir leben Zuverlässigkeit – ein Handschlag besiegelt ein gegenseitiges Abkommen. 
Die Menschen stehen im Mittelpunkt.

Korrektheit und Aufrichtigkeit bedeuten für uns, die Bedürfnisse von Kunden und 
Gesellschaft ernst zu nehmen. 

Dies führt zu umfassender Qualität und Nachhaltigkeit im Wirtschaften.

Wir sind Mittelstand



Wir schätzen Menschen
In der industriellen Fertigung hängt das Gelingen vom Zwischenmenschlichen 
ab. Denn Wertschöpfung ist vor allem arbeitsteilig. Viele Menschen sind an der 
Entstehung eines Produkts oder einer Dienstleistung beteiligt. Alles dreht sich um 
harmonische Zusammenarbeit. Dabei geht es nicht nur um Kunden, sondern auch 
um Lieferanten, Partner, Netzwerke und die Mitarbeitenden im Unternehmen.
Solange alle Beteiligten sich zum gemeinsamen Ziel bekennen und ihre Fähigkeiten 
einbringen, läuft es rund.

Wir fühlen uns für Menschen verantwortlich – denn ohne Menschen gibt es kein 
erfolgreiches Geschäft. Wir sorgen deshalb dafür, dass Menschen Hand in Hand 
miteinander arbeiten. Erfolgreiche Zusammenarbeit gründet für uns auf Zuverläs-
sigkeit, Ehrlichkeit, Vertrauen und Umsicht beim Denken und Handeln.
Unser Leitmotiv ist nicht die Gewinnmaximierung, sondern die Schaffung von 
Mehrwert und Nutzen. Unser übergeordnetes Ziel ist, dass alle Beteiligten ein 
Umfeld schaffen, das lebenswert ist.

Wir haben verstanden.


